PROCESO DE QUEJAS

Cualquier  persona  puede  denunciar
discriminacion sexual, incluido el acoso
sexual. Esto seria cierto independientemente
de que quien hizo la denuncia sea o no
sea la supuesta victima. Se puede hacer
la denuncia al Coordinador del Titulo IX
del Distrito o a un empleado de la escuela
primariao,  secundaria o  preparatoriq,
independientemente de la descripcion del
trabajo de ese empleado. Los empleados
pueden ser quienes hagan la denuncia si
fueron testigos del acoso.

Las quejas se pueden presentar durante
o fuera del horario de trabajo por correo,
teléfono, correo electrénico; y/o por otros
medios que logren que el Coordinador del
Titulo IX reciba la denuncia.

Una vez que el Coordinador del Titulo IX,
la persona designada para el Titulo IX
u otro funcionario con autoridad para
tomar medidas correctivas, haya recibido
la denuncia de discriminacion sexual,
que incluye el acoso sexual el Distrito
ofrecerd medidas de apoyo a las partes
involucradas y ayudard al demandante
o al representante del demandante a
comprender el proceso de quejas para
presentar una queja formal de acoso
sexual. El personal del plantel es esencial
para ayudar a coordinar las medidas de
apoyo que se implementardn con las partes
debido a su acceso mas directo a las
partes.

las quejaoas se mantendrdn lo mas
confidenciales posible. No se permiten
represalias contra alguien que presente una
queja o participe en una investigacion de
quejas.

OFICINA DE
DERECHOS CIVILES
DE LOS ESTUDIANTES

¢Necesitas mas informacién o
tienes preguntas adicionales
sobre el Titulo IX y la No
discriminacién?

Habla con: el director de tu escuela, el
Administrador de Titulo IX/Quejas por
Intimidacion; el Coordinador de Operaciones
de la Regidn: o comunicate con nosotros:

Sitio web: https://www.lausd.org/oscr

333 S. Beaudry Ave, Piso 18
Los Angeles, CA 90017

Correo electrénico:
EquityCompliance@lausd.net

Teléfono: (213) 241-7682
Fax: (213) 241-3312

Binh Nguyen, Director
Coordinador del Titulo IX y la Seccion 504

OGC | LAUSD

................. UNIFIED

OFICINA DE DERECHOS CIVILES
DE LOS ESTUDIANTES

ELTITULOIXYLA

NO DISCRIMINACION

ESTUDIANTES:
CONOZCAN SUS DERECHOS




EL TITULO IX SE REFIERE A LAS
LEYES FEDERALES CONTRA LA

DISCRIMINACION QUE GARANTIZAN

LAIGUALDAD DELOS SEXOSENLA
EDUCACION

Los estudiantes tienen derecho a la ig
oportunidades de aprendizaje e

A los estudiantes y emplg
puede excluir de pg
beneficios, o sg

tipos de dis

das y con hijos tienen
cualquier otra estudiante
escuela regular y en cualquier
ara el cual califiquen.

EL ACOSO SEX

e hostil". El
>de ser una conducta
ita enla Ley Clery o la
a contra la Mujer: estos actos
Jres se consideran lo suficientemente
Ves como para que solo uno de esos

incidentes pueda considerarse acoso sexual,
como la agresion sexudal, la violencia en el
noviazgo, la violencia domeéstica y el acecho.

Otras formas de comportamiento pueden
ser inapropiadas y estar prohibidas bajo
otras politicas y tener otros recursos, como el
Procedimiento Uniforme de Presentacion de
Quejas del Distrito.

exualmente,

RESPONDER EL DISTRITO

pronto el Distrito tiene conocimiento de
acoso sexual o acusaciones de acoso, como
las define el Titulo IX, el Distrito debe responder
con prontitud y tratar a los demandantes y
demandados de manera equitativa ofreciendo
a las partes medidas de apoyo no disciplinarias,
no punitivas e individualizadas, y siguiendo un
proceso de quejas que cumpla con el Titulo IX
para determinar la responsabilidad antes de
que se impongan sanciones disciplinarias. Las
medidas de apoyo pueden incluir referencias
a reuniones del Sistema de Apoyo de Mdltiples
Niveles (MTSS); opciones para evitar el contacto
o restricciones mutuas de contacto, como
cambios de asientos y de clases, cambios de
grupos de estudiantes, cambios en los lugares de
trabajo, planes de seguridad, mayor seguridad
y supervision en ciertas dreas del plantel para
evitar que vuelva a ocurri;, materiales de
capacitacion y educacion; apoyos académicos,
extensiones de plazos, apoyo de salud, consejeria
y Justicia Restaurativa.




